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El programa de formacié sanitaria especialitzada (FSE) es basa principalment en
I'aprenentatge assistencial tutelat, de manera que el/la resident adquireixi de forma
progressiva experiéncia en la presa de decisions, habilitades i actituds propies de la seva
especialitat. EI Reial Decret 183/2008 publicat el febrer de 2008 insisteix en la
necessitat d'establir un sistema de supervisié progressiu, perqué el/la resident
adquireixi autonomia, i s'han de delimitar uns nivells de responsabilitat per a cada any
de residéncia, i també per a cada técnica o area de coneixement. Aixi, a Medicina del
Treball hi ha algunes técniques que han de ser conegudes per tots/es els/les residents
des dels primers mesos de comengada la residéncia, i d'altres, en canvi, no es consideren
fonamentals per a la formacié basica d'un/a especialista, i el/la resident purament les ha
de coneixer i haver-les presenciat.

Tot i que el tutor/a docent és el/la principal responsable de la formacioé del/la resident i
qui ha d'establir quin grau d'autonomia té en cada moment, el Reial Decret estableix el
deure general de supervisié de tot el personal facultatiu que treballa en un centre
docent, i per tant tot el servei participa d'aquesta tasca.

A banda del protocol de supervisid de les activitats que realitza el resident durant tot el
periode formatiu, que és en un document independent, per cadascuna de les arees de
rotacié i segons els objectius docents generals i especifics i I'any de residéncia, esta
especificat també el nivell d'autonomia del/la resident.

Els nivells de responsabilitat i autonomia que han d'assolir els residents, molt lligats als
de supervisid, estan dividits entre:

e Nivell 1: Les habilitats adquirides permeten al/la resident dur a terme activitats
de forma autdnoma, sense necessitat d'una tutoritzacié directa, si bé té l'opcid
de consulta a I'especialista responsable sempre que ho consideri necessari.

e Nivell 2: El/la resident té un coneixement extens, que li permet realitzar
directament les activitats, perd no té prou experiéncia per fer-les de manera
totalment independent.
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e Nivell 3: El/la resident no té experiéncia propia i per tant no pot desenvolupar
les activitats; les realitza el personal sanitari del centre i el/la resident observai/o
ajuda en la seva execucid.

4 anys.

La formacié de l'especialista en Medicina del Treball en la Unitat Docent
Multidisciplinaria de Salut Laboral segueix I'Ordre SCO/1526/2005, de 5 de maig, per la
qual s'aprova i publica el programa formatiu de I'especialitat de Medicina del Treball.

La formacié en l'especialitat de Medicina del Treball té com a objectius principals
I'aprenentatge dels coneixements, técniques i habilitats relacionades amb:

a. La prevencié del risc que pot afectar la salut humana com a consequéncia de les
circumstancies i condicions de treball.

b. Les patologies derivades del treball, en els seus tres grans vessants d'accidents de
treball, malalties professionals i malalties relacionades amb el treball i, si escau,
I'adopcid de les mesures necessaries de caracter preventiu, diagnostic, terapéutic i
rehabilitador.

c. La valoracio pericial de les consequéncies que té la patologia derivada de I'entorn
laboral per a la salut humana, en particular en el cas de les incapacitats.

d. Laformacidiinvestigacié sobre la salut dels treballadors i la seva relacié amb I'entorn
laboral.

e. Les organitzacions empresarials i sanitaries per tal de conéixer la seva tipologia i
gestionar amb més qualitat i eficiéncia la salut dels treballadors.

f. La historia natural de la malaltia en general, i en particular, I'estudi de la salut dels
individus i grups en les seves relacions amb el medi laboral.

g. La Promoci6 de la Salut en I'ambit laboral.

QUADRE DE ROTACIONS

ANY DE <
S DURACIO
. ROTACIO
RESIDENCIA DISPOSITIU (MESOS)
R1 Curs Superior de Medicina del Universitat Pompeu 3
Treball Fabra*
Cirurgia Ortopeédica i 2
HSCSP
Traumatologia




Medicina Fisica i Rehabilitacio HSCSP 3
Cirurgia General i Digestiva HSCSP 1
Atencié Primaria CAP SARDENYA* 3
Curs Superior de Medicina del Universitat Pompeu 3
Treball Fabra*
Oftalmologia HSCSP 1
Otorrinolaringologia HSCSP 1
Al-lergologia HSCSP 1
R2 Medicina Interna HSCSP 1
Cardiologia HSCSP 1
Neurologia HSCSP 1
Pneumologia HSCSP 1
Dermatologia HSCSP 1
Medicina preventiva HSCSP 1
Psiquiatria HSCSP 2
Institut d'Avaluacié . 1
d'Incapacitats Mediques ICAM
R3 Unitats relacionades amb la Salut Unitat de Salut 1
Laboral Laboral Costa de
Ponent de I'ASPCAT *
Servei de Prevencio HSCSP 8
Servei de Prevencid HSCSP o extern 2
R4
Servei de Prevencid HSCSP 10

(* Dispositius docents associats)

Formacié teorica en Medicina del Treball: Curs Superior en Medicina del Treball

Lloc de realitzacié: Universitat Pompeu Fabra

Durada: 3 mesos d' R1i 3 mesos de R2

Contingut: Annex 1




Formacio Practica

Resident de Primer Any

1- Atencié primaria (3 mesos)

Es fara al CAP Sardenya, acreditat com a dispositiu docent associat de la unitat

Objectius:

Coneixer I'Organitzacié dels Equips d'Atencié Primaria.

Coneixer el meétode clinic, la gestio clinica centrada en el pacient i els principis d'una
bona comunicacié metge-pacient.

Ser capa¢ de fer un enfocament biopsicosocial, considerant i abordant el context
familiar i social i englobant I'atencié en el domicili i en la comunitat.

Ensinistrar-se en el maneig de la comorbilitat. Pacient pluripatoldgic i del pacient
polimedicat.

Incorporar a la practica la cultura de seguretat del pacient.

Coneixement de la patologia més prevalent en la poblacié, diagndstic i seguiment.
Conéixer les guies practiques d'actuacié de les patologies més prevalents a la
poblacié.

Valorar la necessitat i oportunitat de realitzar activitats de prevencié i promocié de
la salut.

Aprendre a treballar a I'equip (multidisciplinari) i conéixer la dindmica de les reunions.
Coneixer els diferents Sistemes d'Informacié Sanitaris (aplicacions informatiques,
registres, indicadors, etc.).

Conéixer l'adequada Gesti6 i Valoracio de la incapacitat laboral (valoracié de les
contingéncies, saber establir prondstics d'incapacitat, estimar criteris d'alta laboral
i criteris de derivaci6 als Equips de Valoracio d'Incapacitats).

En finalitzar el resident ha de ser capag de:

Elaborar una historia clinico-meédica de qualitat.
Realitzar una exploracié clinica basica.
Realitzar consultes médiques programades, urgents i a domicili.
Realitzar una entrevista de qualitat quant a connexié amb el pacient, obtenir i donar
informaci.
Manejar correctament la informacié, amb el pacient i familia, en cas de donar males
noticies i maneig del silenci.
Realitzar una consulta eficag, compartint la presa de decisions amb els seus
pacients.
Utilitzar les Guies de Practica Clinica adequades, com a eina d'ajuda a la presa de
decisions.
Indicar, realitzar i interpretar proves diagnostiques complementaries de manera
adequada segons el cas.
Diagnosticar i tractar problemes i patologies prevalents:

» Factors de risc cardiovascular

* Anémies



* Diabetis tipus 1i tipus 2
* Cardiopaties estables

* Trastorns neurotics

* Deteriorament cognitiu

* Artralgies

* Quadres infecciosos de vies respiratories altes
+ MPOC

* Asma

Derivar quan és necessari a Atencié Especialitzada.

Coneixer i aplicar sistema informatic, historia clinica informatitzada, registres.
Participar en programes de promocié de la salut en la comunitat.

Col-laborar en la Gestié d'Incapacitat Temporal, elaborar informes per sol-licitar
Incapacitats Permanents i la valoracié de contingéncies (comu vs. laboral).

Cirurgia Ortopédica i Traumatologia (2 mesos)
Es realitzara a I'area d'urgéncies del Servei.
Objectius:

Realitzar una anamnesi detallada i dirigida al quadre clinic que presenti el pacient
amb patologia osteomuscular.

Realitzar una historia laboral completa.

Realitzar una exploracié fisica adequada de l'aparell locomotor, especialment
membre superior i raquis.

Coneéixer la indicacié de proves complementaries, fonamentalment proves d'imatge.
Interpretar les proves de radiografia simple osteoarticular i conéixer en quines
situacions s'ha de completar amb altres proves d'imatge com ecografies, RMN i
TAC.

Maneig diagnostic i terapéutic de les patologies més frequents en salut laboral.
Coneéixer els criteris de derivacié a traumatologia.

Coneéixer els criteris de derivacié de traumatologia a rehabilitacio.

Valorar les consequéncies per al treball de les sequeles de les patologies
traumatologiques i el pronostic de les lesions associat al seu treball.

Saber investigar la causalitat de la lesié osteomuscular i el tipus de contingéncia,
comu vs laboral.

En accidents i altres urgéncies traumatologiques estabilitzar el pacient, iniciar
tractament.

En finalitzar el resident ha de ser capac de:

Realitzar correctament la historia clinica

Fer una historia laboral emfatitzant els riscos ocupacionals associats a:
* Lacarregafisica
*  Moviments repetitius
* Postures forgades



* Vibracions
Fer una exploracié fisica adequada de l'aparell osteomuscular segons el quadre
clinic.
Fer orientaci6 diagnostica i conéixer criteris d'indicacié quirdrgica en les sindromes
més frequents en salut laboral:

+ Sindrome del maneguet dels rotadors

* Epicondilitis

* Epitrocleitis

* Sindrome del tdnel carpia

* Atrapament del nervi cubital al canell

* Tendinitis de Quervain

* Cervicalgia

* Lumbalgia inespecifica

Interpretar una radiografia simple osteoarticular.

Coneixer la indicacié d'altres proves d'imatge.
Assisténcia integral de la patologia traumatica urgent, estabilitzar el pacient i si cal
derivar el pacient traumatoldgic (TCE, politraumatitzat, esquingos, fractures i
ferides profundes).
Saber fer:
* Embenats compressius i funcionals
* Immobilitzar articulacions
* Posar una infiltracié periarticular
* Extreure liquid en genoll
»  Suturar ferides superficials
* Extreure cossos estranys
Indicar profilaxi antitetanica, antirabica quan correspongui
Indicar profilaxi antibidtica quan correspongui
Determinar el tipus de contingéncia de la patologia osteomuscular

3- Maedicina Fisica i Rehabilitacié (3 mesos)

Objectius:

Realitzar una anamnesi detallada i dirigida al quadre clinic que presenti el pacient
amb patologia osteomuscular, neuroldgica, vascular, laringia.

Realitzar una historia laboral completa.

Realitzar una exploracié fisica adequada i dirigida al quadre clinic.

Coneixer la indicacié de proves complementaries, fonamentalment proves d'imatge.
Interpretar les proves de radiografia simple osteoarticular i conéixer en quines
situacions s'ha de completar amb altres proves d'imatge com ecografies, RMN i
TAC.

Coneixer els diferents tipus de mitjans terapéutics usats en rehabilitacid i el tipus de
patologies tractades.

Coneixer les terapies de rehabilitacié usades en patologia cardiaca, respiratoria i
neurologica.



- Maneig diagnostic i terapéutic de les patologies més frequents en salut laboral.

- Conéixer els criteris de derivacié a Rehabilitacio.

- Coneéixer els criteris de derivacid de rehabilitacié a altres especialitats com
traumatologia, reumatologia...

- Valorar el dany corporal i les seves limitacions laborables en treballadors amb lesions
invalidants en finalitzar la rehabilitacié.

- Saber investigar la causalitat de les lesions i el tipus de contingéncia, comu vs

laboral.

En finalitzar el resident ha de ser capac de:
- Realitzar correctament la historia clinica
- Fer una historia laboral emfatitzant els riscos ocupacionals associats a:

La carrega fisica
Moviments repetitius
Postures forcades
Vibracions

- Fer una exploracié fisica adequada, fonamentalment de les maniobres més
freqlientment usades en salut laboral:

La maniobra del rascat d'Apley

Impigement de Neer

Maniobra de Hawkins-Kennedy

Maniobra de Jobe

Maniobra de Patte

Maniobra d'impigement

Test de Gerber

Test de Yegarson

Prova d'esfor¢ en var de I'extremitat superior
Prova d' esforg en valg de I'extremitat superior
Prova de la cadira per a epicondilitis

Prova de Thompson

Prova de Mill

Maniobra especifica del colze del golfista
Test de Finkelstein

Signe de Tinel

Maniobra de Phalen

Prova el Schober

Maniobres Lasségue

- Fer orientacié diagndstica, proposar tractaments conservadors i de rehabilitacid, i
aplicar criteris de derivacié a I'especialista en Medicina Fisica i Rehabilitacié de les
sindromes més frequents en salut laboral:

Sindrome del maneguet dels rotadors
Epicondilitis

Epitrocleitis

Sindrome del tunel carpia



* Atrapament del nervi cubital al canell
* Tendinitis de Quervain
+ Cervicalgia
* Lumbalgia inespecifica
* Alteracions de la veu
Interpretar una radiografia simple osteoarticular
Coneixer la indicacié d'altres proves d'imatge
Fer embenats compressius i funcionals
Coneixer quan s'han d'indicar féerules
Coneixer la indicacié d'altres terapies usades en rehabilitacio:
* Puncions seques
+ Us de botox
Promocié de la salut per evitar patologies osteomusculars
Prevencié de patologies osteomusculars i de la veu
Valorar I'aptitud per al Treball i indicar adequacions de l'activitat laboral

4- Cirurgia General i Digestiva (1 mes)

Objectius

Realitzar una historia clinica completa adrecada al quadre clinic que presenta el
pacient

Fer una exploracié clinica adregada al quadre clinic que presenta el pacient

Usar de manera raonada proves complementaries

Tractar ferides traumatiques de parts toves (superficie i muscul) 5. Realitzar de
forma adequada la cura d'abrasions i Ulceres

Tenir habilitats en el maneig d'infiltracions d'anesteésics locals

Diagnosticar, estabilitzar de cirurgia general o especialitzada en cas d'abdomen
agut, ferides complexes i mossegades d'animals no domeéstics

En finalitzar el resident ha de ser capac de:

Realitzar una anamnesi clincidicoladiolal detallada i dirigida al quadre clinic 2.
Realitzar una exploracié fisica adequada i dirigida al quadre clinic.

Coneixer quin tipus de mostres s'han de demanar i quines proves sén Utils en el
diagnostic.

Interpretar els examens de laboratori.

Fer orientacions diagndstiques.

Fer una incisié i escissié de ferides superficials.

Fer cures de lesions, abrasions i Ulceres.

Aplicar anesteésics locals.

Col-locar i extreure drenatges.

Indicar profilaxi antitetanica i antirabica.

Valoracié de l'aptitud del treballador en cas de sequieles quirdrgiques.

Segon Any de Residéncia



1- Oftalmologia (2 setmanes)

Objectius

Coneixement d'anatomia i fisiologia ocular 2. Realitzar una historia clinica correcta
oftalmologica.

Realitzar una historia laboral completa.

Realitzar una exploraciod basica de I'ull i els seus anells.

Interpretar proves d'agudesa visual.

Conéixer les indicacions i realitzar tonometries.

Coneixement de la farmacologia basica en oftalmologia.

Coneéixer i identificar les malalties oculars associades al treball i les professions en
qué apareixen.

Identificar, avaluar, manejar i derivar, si cal, les alteracions pol anterior i alteracions
palpebrals.

Maneig inicial i criteris de derivacié de patologia urgent.

En finalitzar el resident ha de ser capag de:

Fer una anamnesi correcta del pacient d'oftalmologia
Fer una historia laboral completa:
* Exposicio a pantalles de visualitzacié de dades
* Exposici6 a radiacions ionitzants
» Exposicid a radiacions ultraviolada
* Exposicié a ambients pulvigens
Fer una exploracié basica de I'ull i anells
Interpretar proves d'agudesa visual
Indicar, realitzar i valorar la prova de tonometria
Diagnosticar, tractar i prevenir les conjuntivitis viriques
Maneig diagnostic i criteris de derivacié d'alteracions pol anterior:
*  Conjuntivitis
* Pterigid
* Pingueécula
* Erosi6 corneal
+ Cataractes
Maneig diagnostic i criteris de derivacié d'alteracions palpebrals:
* Mussol

e Calazi
e Blefaritis
+ Triquiasi

* Entropid i ectropid
Maneig inicial i criteris de derivacié de patologia urgent:
» Erosioé corneal/cos estrany
* Lesié ocular
+ Conjuntivitis quimica
» Conjuntivitis per arc de soldadura



2- Otorrinolaringologia (1 mes)
Objectius

- Realitzar una historia clinica correcta ORL. Realitzar una historia laboral completa.

- Realitzar una exploracié basica ORL.

- Realitzar i interpretar proves diagnostiques més usades en salut laboral.

- Conéixer altres proves diagnostiques d'us en ORL.

- Diagnosticar la pérdua auditiva causada pel soroll.

- Maneig inicial i criteris de derivacié de patologia urgent.

- Conéixer com prevenir les patologies ORL.

- Valoracié de l'aptitud per al treball en les patologies ORL i la seva adequacié a
l'activitat laboral.

En finalitzar el resident ha de ser capag de:
- Feruna anamnesi correcta ORL
Fer una historia laboral completa, emfatitzant:
* Exposicié a soroll
* Exposicio a pols de fusta
* Exposicié a formaldehid
* Exposicid a niquel
* Sobreus de la veu 3. Fer una exploracié basica ORL
- Realitzar i valorar:
* Otoscopia
* Audiometria tonal i dssia
* Test de Rinne i webber
* Rinoscopia anterior
- Fer orientacions diagnostiques
- Proposar tractaments
- Prevenir hipoacusies i trastorns de la veu
- Maneig i derivacié del pacient amb:
* Traumatismes optics
« Cos estrany (fosses nasals, oida...)
* Epistaxis persistents
* Otorrea
- Valorar el tipus contingéncia, comu vs professional, de la patologia ORL

3- Maedicina Interna (1 mes)
Objectius

- Realitzar correctament la historia clinico-laboral, que sigui completa i comprensible.
- Emfatitzar en les ocupacions i exposicions laborals.



- Realitzar una exploracié fisica adequada dirigida per I'anamnesi.

- Indicar i interpretar les proves complementaries adequades al cas (analitiques,
ecografia, TAC, RMN, radiologia amb contrast, endoscopia...).

- Conéixer les indicacions i interpretacié d'altres proves complementaries.

- Abordatge dels problemes de salut més frequents: poliartralgies, HTA, dislipémies,
diabetis, obesitat, alteracions endocrinoldgiques, alteracions digestives i alteracions
renals i de vies urinaries.

- Abordatge de les malalties infeccioses: proves diagndstiques segons sospita,
prevencié primaria, mitjans de transmissid, prevencié del seu contagi a tercers i
tractament.

- Abordatge del pacient cronic pluripatoldgic i polimedicat.

- Conéixer criteris de derivacié a Medicina Interna per als problemes més prevalents.

En finalitzar el resident ha de ser capac de fer:

- Abordatge integral de la salut del pacient.

- Realitzar la Historia clinica — laboral:

* Antecedents familiars
* Antecedents personals
+ Allérgies
* Habits toxics
* Antecedents obstétrics i ginecoldgics en la dona
* Activitat laboral actual
* Activitats laborals anteriors i exposicions de risc
* Tractaments farmacolodgics, presa de psicofarmacs
* Habits del son
» Situacié emocional i social
- Peticié de proves complementaries raonades i la seva correcta interpretacio
* Seleccio de proves analitiques adequades i tipus de mostra
* Indicacié de proves d'imatge adequada
* Indicacié d'altres proves complementaries

- Efectuar orientacions diagndstiques.

- Efectuar propostes de tractament.

- Efectuar propostes de seguiment i valoracié d'adheréncia a tractament.

- Plantejar programes d'educacié de la salut relacionats amb els problemes més
prevalents. Efectuar consells sobre habits saludables.

- ldentificar la patologia relacionada amb el treball (tant I'originada com I'agreujada
per exposicions laborals) mitjancant la historia, exploracié fisica i proves
diagnostiques.

- Valorar la repercussié de la malaltia d'origen no laboral i de la pluripatologia en
I'activitat laboral del pacient.

4- Cardiologia (1 mes)
Objectius:



Realitzar correctament la historia cardioldgica i la historia laboral.

Realitzar una exploracio6 fisica adequada.

Aprofundir en la interpretacié de I'ECG.

Interpretar correctament la Rx de tdrax en les patologies cardioldgiques més
freqlients.

Coneixer les proves cardioldgigues no invasives habituals (prova d'esforg,
ecocardiograma, holter, taula basculant).

Coneixer i saber realitzar les activitats preventives amb els factors de risc
cardiovascular, la cardiopatia isquémica i la insuficiéncia cardiaca.

Realitzar el diagnostic dels seguents problemes: disnea, dolor toracic, cianosi,
palpitacions, sincope, sotrac cardiac, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca
congestiva i fibril-lacié auricular.

Realitzar el maneig diagnostic — terapéutic de la crisi hipertensiva.

Realitzar l'aproximacié diagnostica i coneixer els criteris de derivacié d'altres
patologies cardiologiques: arritmies, valvulopaties, miocardiopaties, endocarditis
bacteriana, patologia de grans artéries (aneurisme d'aorta...).

Coneixer les indicacions d'anticoagulacié en les cardiopaties i el balang risc/benefici
individualitzat (tromboembdlic /hemorragic).

Coneixer els criteris de derivacié a Cardiologia.

Reconeixer i valorar les patologies cardioldgiques greus o en situacié inestable.

En finalitzar el resident ha de ser capac de:

Realitzar la Historia clinica cardiologica
Recollir factors de risc cardiovascular:
*  Consum de begudes alcoholiques
* Consum de tabac
* Dislipémia
* Sobrepés/obesitat
* Diabetis
* Hipertensié arterial
* Sedentarisme
» Estrés laboral i extralaboral
* Altres consums
* Antecedents familiars
Fer una exploracié fisica adequada.
Peticié de proves complementaries raonades i la seva correcta interpretacié:
« ECG.
* Calcul de risc cardiovascular.
* Rxsimple de torax.
Manejar indicacions i interpretacio de:
* Ecocardiografia.
* Prova d'esforg.
* Holter.
Efectuar orientacions diagnostiques.



Efectuar propostes de tractament.

Valorar la repercussié de la malaltia cardiaca d'origen no laboral en l'activitat laboral
del pacient.

Realitzar activitats de promocié de la salut i prevencié de malalties cardiovasculars
en el treball.

5- Neurologia (1 mes)

Objectius:
Realitzar correctament la historia clinico-laboral neurologica.
Emfatitzar en les possibles exposicions de risc en el treball en l'aparicié de malalties
neurologiques.
Realitzar correctament una exploracié fisica neurologica basica.
Conéixer les indicacions de la prova electromiograma.
Coneixer altres proves complementaries neuroldgiques:

*  Puncié lumbar

« TCiRM

* Electroencefalograma

* Potencials evocats
Realitzar correctament I'enfocament diagnostic - terapéutic de la simptomatologia
i patologies neuroldgiques habituals (cefalea i algies facials, tremolor, vertigen)
Coneixements farmacologics dels tractaments de Parkinson, Epilépsia, trastorns del
son per valorar la seva interaccié amb l'activitat laboral
Conéixer els criteris de derivacié a Neurologia
Reconeéixer i valorar patologies neuroldgiques greus o en situacié inestable
Establiment de sospita diagnostica i criteris de derivacié de quadre confusional agut
i alteracié del nivell de consciencia

En finalitzar el resident ha de ser capag de:
Realitzar una historia clinica-laboral neuroldgica
Identificar exposicions de risc laboral en la patologia neuroldgica com:
Dissolvents

* Pesticides

+ Gasos anesteésics

* Metalls
Realitzar una exploracié fisica neuroldgica completa:

* Pares cranials

* Reflexos

+ Estabilitat

* Coordinacio

* Nervis motors

* Nervis sensitius

* Estat mental
Efectuar orientacions diagnostiques.



Efectuar propostes de tractament i de seguiment.
Peticié de proves complementaries neuroldgiques de manera raonada d'ds comu en
salut laboral:

* Electromiogrames
Valoracié de l'aptitud per al treball per patologia neuroldgica d'origen laboral.
Valorar la repercussié de la malaltia neurologica d'origen no laboral en l'activitat
laboral del pacient.
Alteracié de la funcionalitat per la malaltia.
Alteracions derivades dels tractaments farmacoldgics.

6- Pneumologia (1 mes)

Objectius:

Realitzar correctament la historia clinico-laboral pneumoldgica.

Emfatitzar en les possibles exposicions de risc en el treball en I'aparicié de malalties
respiratories.

Realitzar una exploracio6 fisica adequada.

Indicar i interpretar correctament: radiografia de torax, proves funcionals
respiratories i proves d'al-lérgia respiratoria.

Realitzar el maneig diagndstic - terapéutic de les patologies respiratories
ocupacionals més freqlients (asma bronquial, alveolitis al-lérgiques extrinseques i
pneumoconiosi).

Realitzar maneig diagnostic - terapéutic de les patologies derivades de I'exposicio a
Asbesto.

Realitzar maneig diagnostic - terapéutic i control evolutiu de la TBC.

Prevencié de la TBC en I'entorn laboral.

Maneig diagnostic i criteris de derivacié de: sindrome d'apnea del son, insuficiéncia
respiratoria, vessament i patologia pleural.

Indicar i manejar els inhaladors.

Coneixer els criteris de derivacié a pneumologia.

Reconeéixer i valorar les patologies respiratories greus o en situacié inestable.
Coneixer els criteris d'indicacié d'altres proves respiratories (TAC, gasometria,
broncoscopia).

En finalitzar el resident ha de ser capag de:

Realitzacié d'historia clinica — laboral
Identificar exposicions de risc laboral en la patologia pulmonar per inhalacié de:
* pols de minerals
* metalls
* escories
* substancies d'alt molecular
* substancies de baix pes molecular
- Realitzar una exploraci¢ fisica adequada



- Efectuar orientacions diagndstiques

- Propostes de tractament i de seguiment

- Peticié de proves complementaries raonades i correcta interpretacio:
* Espirometria i corbes flux-volum
* Pletismografia
* Mesurament de volums estatics amb gasos inerts
» Difusié alveolo-capil-lar

- Interpretacié de Rx de torax

- Valoracié de |' aptitud per al treball per patologia respiratoria d' origen laboral.

- Valorar la repercussié de la malaltia respiratoria d' origen no laboral en | activitat
laboral del pacient.

- Realitzar activitats de promocié de la salut i prevencié de malalties respiratories
en el treball.

7- Al-lergologia (2 setmanes)
Objectius

- Adquirir els coneixements tedrics necessaris per comprendre l'estructura i
funcionament del sistema immunoldgic i els mecanismes que desencadenen les
al-lergies.

- Realitzar correctament la histodria clinicolaboral d'al-lérgies.

- Emfatitzar en les possibles exposicions de risc en el treball en 'aparicié d' al-lergies.

- Realitzar una exploracié adequada del malalt amb processos al-lérgics.

- Conéixer les técniques in vivo i in vitro per a diagnostic de processos al-lérgics.

- Maneig diagnodstic-terapeutic dels malalts amb processos al-lérgics d'origen laboral.

- Conéixer el fonament i maneig de la terapéutica emprada, aixi com el seguiment i
evolucio dels malalts amb al-lérgia al latex.

- Realitzar l'aproximacié diagnostica i coneixer els criteris de derivacié d'altres
processos immunoal-lérgics com son les malalties atopiques (rinitis al-lérgiques,
conjuntivitis al-lérgica, asma, urticaria, reaccions alléergiques alimentaries, etc.),
I'anafilaxia sistémica i l'al-lérgia fisica.

En finalitzar el resident ha de ser capac de:
- Realitzar historia clinicolaboral al-lérgica.
- Recaollir en la historia possibles al-lergens en el seu lloc de treball:

e Latex
e Glutaraldehid
e  Enzims

» Altres proteines d'alt pes molecular
» Altres agents quimics d'alt pes molecular
- Realitzar exploracié fisica
- Conéixer i valorar proves complementaries per a I'estudi d'al-lérgies. 5. Realitzar
orientacions diagnostiques.
- Planificar tractaments.



- ldentificacié d'al-léergens en el treball que causen al-lérgia en un treballador i recerca
de substituts per al procés o valoracié de l'aptitud del treballador per a aquesta
activitat.

- Cercar i recomanar altres productes amb menor capacitat al-lergénica que puguin
ser substituts en les activitats laborals.

8- Dermatologia (1 mes)
Objectius

- Realitzar una historia clinica dermatologica.

- Realitzar una historia laboral completa.

- Coneixer i realitzar la sistematica seguida en exploracié fisica de pell.

- Conéixer i utilitzar de manera apropiada llenguatge dermatoldgic (lesions
elementals, localitzacié topografica i de la lesié i simptomatologia referida pel
pacient).

- Diagnosticar, tractar i aplicar criteris de derivacié a dermatologia de les patologies
cutanies més freqlient en salut laboral: dermatitis de contacte (inclosa la urticaria)
al-lergiques i irritatives; lesions actiniques i per fotosensibilitzacio; acné laboral;
infeccions; cancer, i trastorns pigmentaris d'origen laboral, incloent-hi el vitiligen.

- Conéixer les causes més comunes de dermatitis de contacte.

- Conéixer i aplicar els criteris de diagnodstic precog¢ del cancer cutani.

- Conéixer les indicacions i interpretar les proves epicutanies.

- Conéixer les proves diagnostiques basiques en dermatologia.

- Conéixer els tractaments basics més comuns usats en dermatologia.

- Coneixer els criteris de derivacié a dermatologia.

- Coneixer mesures de prevencié per a l'aparicié de patologies a la pell.

- Valoracié de l'aptitud per al treball en les patologies de pell i la seva adequacio a
l'activitat laboral.

En finalitzar el resident ha de ser capac de:

- Realitzar correctament la historia clinica descrivint el que s’ha observat en
llenguatge dermatologic (lesions elementals, localitzacié topografica i de la lesid i
simptomatologia referida pel pacient).

- Fer una historia laboral completa emfatitzant:

* Agents i productes poden ser causa de dermatitis de contacte com additius
del cautxdy, khatons, formaldehid, acrilats, metacrilats, cobalt, niquel, crom,
tints dels cabells, etc.

* Exposici6 a radiaci6 ultraviolada, inclosa la llum solar

« Us d'arsénic i els seus compostos en la indUstria

- Fer una correcta exploracio de la pell.

« Dermatitis de contacte (inclosa la urticaria) al-lérgiques i irritatives

* Lesions actiniques i per fotosensibilitzacié

* Acné laboral



* Trastorns pigmentaris d'origen laboral, incloent-hi el vitiligen
- Conéixer les indicacions i interpretar:
* Proves epicutanies
* Prova de punxada
* Prova de Pach
- Conéixer altres tipus de test d'Us en el diagnostic de dermatitis de contacte
- Fer orientacions diagnostiques
- Proposar tractaments
- Valorar el tipus contingéncia, comuna vs professional, de la patologia cutania.
- Cercar i recomanar altres agents que poden ser substituts en les activitats laborals,
tant a nivell de l'individu afectat com del conjunt dels treballadors.

9- Maedicina Preventiva (1 mes)
Objectius

- Conéixer les malalties de declaracié obligatoria i la seva gestié amb l'autoritat
sanitaria.

- Saber com es dissenya i realitzar un estudi de contactes de les malalties infecto-
contagioses.

- Saber com es realitzen els aillaments hospitalaris de malalts infecto-contagiosos
segons el mecanisme de transmissié de la malaltia.

- Coneixer la deteccié i abordatge de les malalties nosocomials.

- Conéixer les indicacions i les contraindicacions de la vacunacié en adults.

- Conéixer i participar en campanyes de vacunacié.

- Coneixer els tipus d'estudis, les variables sociodemografiques, indicadors de salut i
indexs i taxes més frequentment usades en salut publica.

- Conéixer les terapies antitabac.

En finalitzar el resident ha de ser capag de:
- Comunicar una malaltia de declaracié obligatoria
- Realitzar estudis de contacte de malalties com
* Tuberculosi
* Tos ferina
* Sarampid
* Varicella
* Parotiditis
* Meningitis meningococcica
- Realitzar aillaments de malalts per
+ Contacte
* Gotes
* Aerosols
- Coneixer les precaucions estandard i la importancia de la higiene de mans seguint
els 5 moments de 'OMS
- Indicar vacunes en adults segons l'activitat laboral i estat de salut del treballador



*  Pneumococ

* Hepatitis B

* Hepatitis A

* Fiebre tifoidea
* Antirabia

* Meningococ

* Triple remoli

* Diftéria-tétanus

» Diftéria-tétanus-tots ferina
Coneixer i usar programes informatics per a epidemiologia.
Coneixer i aplicar estudis transversals, de cohorts, de casos - controls, estudis
ecologics i hibrids.
Coneixer i utilitzar apropiadament termes com prevalenga, risc relatiu o incidéncia
acumulada i rad de taxes d'incidéncia o densitat d'incidéncia.
Coneixer i utilitzar apropiadament termes com taxa de morbiditat i taxa de
morbiditat.
Fer consell antitabaquic i iniciar el tractament per a la seva cessacio.

Tercer any de residéncia

1- Psiquiatria (2 mesos)

Objectius:

Realitzar correctament la historia clinica orientada a Salut Mental.

Realitzar un examen de |'estat mental.

Identificar trastorns mentals.

Detectar i maneig en cas abus d'alcohol i altres addiccions.

Maneig diagnostic-terapéutic de la depressid, I'ansietat, trastorns psicosomatics i
intoxicacions agudes per alcohol, drogues i psicofarmacs en I'entorn laboral.
Maneig de psicofarmacs.

Coneéixer les terapies no farmacoldgiques: modalitat i indicacio.

Derivar els trastorns mentals per a tractament especialitzat quan correspongui.
Conéixer els criteris de derivacio urgent a Salut Mental: manies i hipomanies, crisis
psicotiques, agitacié psicomotriu, intents d'autolisi.

Avaluar les consequéncies de la medicacié psicotropica sobre I'aptitud per a un
treball especific.

Manejar la incapacitat temporal o permanent en relacié a la malaltia o trastorn
mental i alternatives d'adaptacions laborals.

Coneixer les implicacions legals associades a la patologia salut mental.

Coneixer recursos locals, comunitaris i institucionals de suport en situacions de risc
psicosocial.

En finalitzar el resident ha de ser capag de:

Realitzar entrevistes clinico-psicopatoldgiques.



2-

Aplicar tests psicopatoldogics basics (psicometria basica), escales i qgiestionaris
d'avaluacié com:

«  GHQ 12 (o equivalent)

« GHQ 16 (o equivalent)

+  GHQ 24 (o equivalent)

« Questionari PRIME MB (o equivalent)

« Entrevista estructurada mini (o equivalent)

* Questionari Maslach Burnout Inventory (o equivalent)
Aprendre els criteris de diagndstic dels trastorns psicopatologics més prevalents en
salut laboral.

* Trastorns neurdtics, trastorns relacionats amb l'estrés i trastorns

somatomorfs

* Trastorns de I'humor, depressié o trastorn mixt ansiés-depressiu
Fer I'abordatge del pacient alcohdlic o amb altres addiccions.
Fer orientacions diagnostiques dels trastorns psicopatologics més freqlients en
salut laboral.
Tractar farmacoldgicament els trastorns psicopatologics més frequents salut
laboral.
Valorar l'aptitud per al treball del pacient amb trastorns mentals.
Coneixer els recursos per a l'adaptacié laboral del pacient amb trastorn mental.

Institut Catala d'Avaluacié d'incapacitats Médiques (ICAM): 1 mes

Es tracta d'un dispositiu docent associat del Departament de Salut de la Generalitat de
Catalunya que forma tots els residents de I'especialitat.

Objectius

Coneixer les diferents activitats d'avaluacié médica, gestié i seguiment de les
incapacitats laborals.

Aprendre a emplenar els documents utilitzats en la gestié de la incapacitat laboral.
Aprendre a avaluar la salut del treballador en funcié de la seva capacitat per al
treball.

Aprendre a dictaminar el tipus d'incapacitat per al treball i I'alta médica en funcié de
I'estat de salut del treballador.

En finalitzar el resident ha de ser capag de:

Coneixer l'activitat de la ICAM i els tipus i significat de les diferents resolucions
sobre la incapacitat laboral.

Avaluar la salut del treballador en funcid de la seva capacitat per al treball.
Dictaminar el tipus d'incapacitat per al treball i I'alta médica en funcié de I'estat de
salut del treballador.

Assessorar el personal médic dels tramits administratius en el maneig de la
incapacitat temporal i permanent.



3- Ageéncia de Salut Publica de Catalunya- Unitat de Salut Laboral Costa de Ponent
(1 mes)

L'Agéncia de Salut Publica de Catalunya (ASPCAT), del Departament de Salut de la
Generalitat de Catalunya, esta organitzada en diferents seus territorials: la Unitat de
Barcelonés- Nord- Maresme esta acreditada també com un dispositiu docent associat
de la nostra unitat.

Objectius generals:

- Conéixer el funcionament i activitats en salut laboral duna institucié de salut publica.

- Participar activament en les tasques preventives, assistencials, gestores i
investigadores propies de la Unitat de salut Laboral i de I'ASPCAT.

Objectius especifics:

- Adquirir els coneixements necessaris per a la gestié de pacients, la seva
caracteritzacié i catalogacié per determinar la possible relacié entre els danys per a
la salut i les condicions de treball de diferent naturalesa, aixi com conéixer les
recomanacions per als diferents agents implicats en l'assisténcia sanitaria i la
prevencié de riscos laborals.

- Conéixer el marc conceptual dels factors de risc psicosocial.

- Coneixer la gestié dels sistemes d'informacié en salut laboral i adquirir
coneixements per al disseny, identificacié de fonts de dades, recollida, codificacid i
informatitzacié de dades, aixi com la seva analisi i difusié de resultats.

- Coneéixer el programa de vigilancia postocupacional de la salut dels treballadors
exposats a l'amiant.

- Conéixer el marc conceptual de les intervencions de salut pulblica adregades a la
promocio de la salut en el treball i les activitats adrecades a les empreses en el marc
del projecte Empresa Promotora de Salut.

Activitats a realitzar:

- Participar en activitats d'avaluacié de malalties relacionades amb el treball i de
gestié del sistema de notificacié de patologies relacionades amb el treball.

- Participar en l'analisi de problemes de salut laboral derivats pels metges d'atencié
primaria.

- Participar en l'elaboracié dels informes pertinents i comunicacié amb els pacients
que hagi avaluat en els termes que estiguin establerts.

- Participar en activitats de formacié i estimul de la notificacié en salut laboral
adrecades als equips d'atencié primaria.

- Participar en les activitats del Programa de vigilancia postocupacional de la salut
dels treballadors exposats a I'amiant.

4- Servei de prevencié de riscos laborals (8 mesos)



Objectius

- Gestid dels Serveis de Prevencié de Riscos Laborals. El resident haura de conéixer,
participar i estar familiaritzat amb activitats relacionades amb:
* La gestid dels Serveis de Prevencioé de Riscos Laborals.
* Lagestid de la Incapacitat Temporal i Permanent.
* L'aplicacio practica de la legislacié especifica en la mateéria.
* L'Acreditacié dels Serveis de Prevencié de Riscos Laborals i I'autoritzacié
sanitaria de les unitats basiques sanitaries.
+ Els Sistemes de Gestié de la Prevencioé de Riscos Laborals.
* La Qualitat en els Serveis de Prevencié de Riscos Laborals.
* L'Auditoria en Prevencié de Riscos Laborals.

- Gestié de la Prevencié de Riscos Laborals: el resident haura de conéixer,

participar i estar familiaritzat amb:
* L'estudi de les condicions de treball.
* La metodologia en 'avaluacié de riscos laborals.
* La planificacié de les activitats preventives.

- Técniques de Seguretat. El resident ha de coneéixer, participar i estar familiaritzat
amb la valoracié dels accidents en relacié amb I'entorn i el factor huma, essent
capac d'aplicar:

» Tecniques de recerca i analisi que incloguin llistats de causalitat relacionats
amb el factor huma.

* Proteccions individuals en funcié dels riscos laborals.

* Plans de seguretat.

* Mesures practiques respecte als treballadors especialment sensibles
(embarassades, menors, discapacitats, etc.).

- Higiene industrial i mediambiental en el lloc de treball. El resident ha de conéixer,
participar i estar familiaritzat amb:

* L'avaluacié general de riscos de tipus higienic.
« L'analisi de riscos bioldgics.

* L'analisi de riscos quimics.

* L'analisi de riscos fisics.

- Ergonomia. El resident haura de conéixer, participar i estar familiaritzat amb:

+ L'analisi dels requeriments psicofisics dels llocs de treball i la seva incidéncia
sobre els danys derivats del treball.

+ Disseny ergondmic de llocs de treball.

* Meétodes d'avaluacié i intervencié ergondmica.

- Malalties professionals, accidents de treball i altres malalties relacionades amb el
treball. El resident haura de coneixer, participar i estar familiaritzat amb les
activitats relacionades amb:

- L'estudi de causalitat.

- Laprevenciod.

- Eldiagnostic.

- Eltractament.



- El prondstic.
- El seguiment.

La notificacid a les autoritats laborals dels casos detectats.

- Malalties prevalents en I'entorn laboral. El resident haura de conéixer, participar i
estar familiaritzat, amb les seguents activitats:

L'analisi de les causes de les malalties més frequents en la poblacié laboral
(trastorns mentals, osteomusculars, etc.).

Analisi de les diferents variables sociolaborals associades a aquestes
malalties i principals mesures de prevencid per evitar-les.

L'analisi del clima laboral.

En finalitzar el resident ha de ser capag de:

- Aplicar els coneixements obtinguts en el Curs Superior de Medicina del Treball i
en les rotacions que ha fet préviament.
- Gestio:

Utilitzar les técniques d'organitzacié de recursos i activitats de I'SPRL.
Aplicar criteris de qualitat en la gestié del servei.

Participar en les auditories que es duguin a terme.

Treballar de forma integrada en I'equip multidisciplinari de prevencié.
Col-laborar en el disseny de programes preventius.

Coneixer el Pla d'evacuacié i emergéncies de I'empresa. Participar en les
seves revisions.

- Técniques de seguretat, higiene, ergonomia i psicosociologia.

Avaluar els riscos inherents a les tasques i llocs de treball.

Col-laborar amb el técnic en I'elaboracié de les avaluacions de risc i visites
que realitzin.

Coneéixer i aplicar la metodologia per a I'analisi dels accidents de treball, el
seu registre i declaracio a través dels comunicats d'accident de treball.
Coneixer els tipus d'is comu i participar en mesuraments higiénics.
Coneixer i participar els métodes d'estudi dels llocs de treball en ergonomia.
Coneéixer metodologia i participar en avaluacions de risc psicosocial.
Interpretar els informes técnics de prevencié des de la perspectiva de la
salut.

Identificar els Equips de Proteccié Individual segons els riscos en el lloc de
treball no evitats per mesures generals.

- Vigilancia de la salut i assisténcia.

Identificar els riscos per a la salut presents en el treball inclosos els
psicosocials i aplicar protocols médics de vigilancia adequats, eficients i
basats en |'evidéncia cientifica.

Fer una historia clinico-laboral completa.

Aplicar els protocols médics disposats per llei.

Utilitzar enquestes de salut.



Utilitzar quan sigui possible marcadors biologics d'exposicié i d'efecte.
Indicar les vacunacions necessaries per a la prevencié de riscos laborals.
Aplicar proves de deteccid preco¢ conegudes de les malalties que s'associin
ala feina.

Analitzar individualment I'afectacié als resultats alterats de la Vigilancia de la
Salut en funcié de la seva associacié o empitjorament a consequéncia del
treball i que suposi un risc per al treballador o per a tercers.

Derivar a la MUTUA d'accidents de treball i malalties professionals quan hi
hagi sospita d'una malaltia considerada Malaltia Professional o Malaltia
associada al Treball.

Valorar epidemioldogicament els resultats de la Vigilancia de la Salut.
Utilitzar la Vigilancia de la Salut per avaluar les mesures preventives que es
duguin a terme.

Comunicar els resultats de la Vigilancia de la Salut al treballador.

Comunicar els resultats de vigilancia de la Salut amb criteri epidemiologic a
I'empresa, Representants dels Treballadors, comités de Seguretat i Salut.
Mantenir la confidencialitat de forma estricta de la informacié referent a la
salut de cada treballador.

Avaluacié de la salut i aptitud de treballadors en situacions especials com
menors, treballadors especialment sensibles a determinats riscos que poden
estar presents a la feina, treballadors discapacitats i altres treballadors
vulnerables.

Identificar els riscos en el treball per a gestants i lactancia. Indicar les
adequacions necessaries i assessorar sobre la Prestacié per Risc en Embaras
i Lactancia. Identificar i avaluar els riscos per a la fertilitat femenina i
masculina.

Seguiment periodic de treballadors amb sospita o diagnostic de dany derivat
del treball.

Adequar el lloc de treball que permeti una reincorporacié al seu lloc de treball
del treballador en procés de rehabilitacié o després de tractaments per
malalties greus.

Intervenir en l'atencié urgent en cas de treballadors accidentats o amb
alteracions de la salut d'urgéncia en el lloc de treball.

Quart any de Residéncia

Servei de prevencié de riscos laborals (12 mesos)

Objectius:

Malalties comunes del treballador. El resident haura de conéixer, participar i estar
familiaritzat amb activitats relacionades amb:

Col-laboracié amb les administracions sanitaries i amb els serveis d'atencié
primaria i especialitzada del sistema nacional de salut respecte als programes



de Prevencid i Promocié de la Salut i respecte al diagndstic, tractament,
rehabilitacié i seguiment de la patologia comuna en el medi laboral.

* Els protocols d'intervencié amb el Sistema Public de Salut, a través d'Atencié
Primaria i Especialitzada.

- Urgéncies mediques laborals. El resident haura de coneixer i participar activament
en les urgéncies mediques que al llarg d'aquest periode es presentin en el Servei
de Prevencié on estigui destinat, i haura de familiaritzar-se amb els protocols i
guies d'actuacié medica en aquest tipus de situacions, particularment mitjangant
I'aprenentatge practic de:

* L'atencid sanitaria i tractament urgent al treballador accidentat, cremat,
politraumatitzat o en estat critic.

» Diagnostic-assisténcia i tractament urgent dels quadres médics i psiquiatrics
més frequents. El trasllat als centres que correspongui dels treballadors en
les situacions anteriorment esmentades.

- Rehabilitacié. El resident ha de coneéixer, participar i estar familiaritzat amb
programes de readaptacid i reinsercid professional dels treballadors després
d'accident o malaltia, i ha de dur a terme I'aprenentatge practic de:

» Els balangos i exploracions funcionals.

* Utilitzacié de mitjans terapéutics.

* Rehabilitacié en patologia de 'aparell locomotor.

- Activitat pericial. El resident haura de:

+ Conéixer i saber utilitzar adequadament les tecniques i métodes propis de
l'activitat pericial i en especial de la valoracié del dany corporal (barems,
guies, etc.).

* Realitzar informes sobre valoracié de I'actitud i capacitat del treballador.

- Promocié de la Salut en el lloc de treball. El resident haura de conéixer, participar
i estar familiaritzat amb la formacid i educacié sanitaria del treballador, a través de
la utilitzacié de:

* Técniques de comunicacié metge-treballador.

* Programes de Formacio en I'entorn laboral.

* Tecniques de formacié de formadors.

* Técniques de formacié de delegats de prevencidé, de comandaments i de
treballadors amb riscos especials o especialment sensibles.

- Estadistica i Epidemiologia Laboral. El resident haura de realitzar durant aquest
periode almenys un estudi epidemioldgic relacionat amb alguns dels seguents
apartats:

* Accidents de Treball.

* Malalties professionals.

* Malalties relacionades amb el treball.

* Malalties emergents en el treball.

En finalitzar el resident ha de ser capag de fer:
- Promoci6 de la salut
* Fomentar la cultura preventiva implicant la direccié de I'empresa,
representants dels treballadors i el Comite de Seguretat i Salut.



* Incentivar habits i estils de vida saludable als treballadors en la visita médica,
en les formacions.
- Activitat Pericial
* Assessorar, informar i realitzar informes adequats sobre I'estat de salut del
treballador i el seu prondstic en funcié dels riscos presents en el seu treball
per al treballador afectat, les administracions i tribunals.
* Valorar I'aptitud del treballador per al seu lloc de treball.
- Formacié
» Elaborariser docent de programes de formacio sobre riscos laborals i la seva
prevencio.
- Recerca
* Tenir una actitud d'interés per la innovacié en l'especialitat.
*  Promoure una Medicina del Treball basada en l'evidencia.
» Cercarianalitzar la documentacié cientifica amb técniques de lectura critica.
* Conéixer i usar metodologia adequada per a projectes de recerca.
* Dissenyar i realitzar investigacions cientifiques.
» Difondre els resultats de les investigacions.
* Actitud d'aprenentatge continu.
* Actitud docent amb els coneixements que adquireixi de I'especialitat.

Durant el primer semestre d'R4, i dins de la formacié especifica de I'especialitat, el
resident té I'opcié de realitzar una o dues rotacions electives, amb una durada global
maxima de 2 mesos, en algun Servei de Prevencié extern amb activitat en camps
ocupacionals diferents al del propi Hospital i/o en altres institucions relacionades amb
I'especialitat.

Es realitzara una mitjana de 4 guardies al mes.
Primer any de residéncia
Guardies exclusivament al Servei d'Urgéncies Generals i la Unitat d'Estada Curta.

Els objectius i nivells de responsabilitat estan recollits en el document "Protocol de
supervisié del resident en I'area d'urgéncies”, pero els objectius generals sén:

- Conéixer els circuits d'assisténcia del Servei d'Urgéncies Generals i els diferents
nivells assistencials.

- Aprendre a identificar la gravetat dels problemes que presenten els pacients i
poder establir el tipus d'atencid que precisen.

- Adquirir de manera progressiva responsabilitat en decisions diagndstiques i
terapéutiques.



Segon any de residéncia
Realitzara:
Urgéncies de medicina:

2 guardies al mes, amb els mateixos objectius docents d'R1 perd amb més nivell
d'autonomia.

Urgencies de Cirurgia Ortopedica i Traumatologia:
2 guardies al mes.

Els objectius docents d'aquestes guardies és augmentar I'exposicid a la patologia propia
de l'especialitat i facilitar I'adquisicié de les competéncies de la rotacid prévia.

Tercer i quart any de residéncia:

Realitzara una guardia al mes d'Urgéncies de Medicina i 3 guardies al mes en Cirurgia
Ortopédica i Traumatologia, amb els mateixos objectius docents, perd amb un nivell
d'autonomia creixent.

Els residents assisteixen als cursos de formacid organitzats per la comissié de docéncia
i el departament de Formacié Continuada per a l'adquisici6 de competéncies
transversals a totes les especialitats o la majoria.

ACCIONS FORMATIVES ‘ MODALITAT R1 R2 R3 R4
Sessid Acollida de Residents presencial °
Suport Vital Basic presencial °
Curs urgencies mediques/quirdrgiques presencial °
Estacié de treball clinic presencial °
Tallers d'habilitats (sutura quirdrgica, PL, °
venopuncio) presencial
Seguretat del pacient en linia °
Formacié en prevencié de riscos laborals en linia °
Curs de radioproteccid en linia °
Recerques bibliografiques en linia °
Metodologia de recerca en linia °
Tallers de simulacié d'entorns clinics presencial o | o o o
Estadistica basica amb Stata presencial °
Infeccié nosocomial presencial °
Dilemes étics presencial °




Gestio clinica en linia/presencial ‘ ‘ °

Realitzaran a més el Curs de Proteccid Radioldgica, nivell basic, organitzat en format en
linia per la Subdireccié General d'Ordenacié Professional de Catafiunya per a tots els
residents.

- Sessié setmanal del Servei. Transversal. Participa tot I'equip del Servei de Prevencié,
tant personal assistencial com no assistencial:

- Revisié activitat.
- Sessi6 quinzenal de I'area assistencial (metges i infermeres)

- Presentaci6, exposicié i actualitzacié d'un tema monografic. Mensual.
Presentacié alterna per metges i infermeres del Servei, amb la participacié
obligatoria de tot I'equip.

- Revisié de protocols o bibliografica. Mensual. Presentat de manera alternes
perun/allRiun/a MIR, i preparat sota la supervisié d'un/a infermer/a o metge
referent respectivament.

- Assisténcia a Comite de Seguretat i Salut mensualment
- Assisténcia al Comité d'infeccions i politica antibiotica trimestralment

- Assisténcia al Subcomité de Medicaments Perillosos trimestralment

A més, els residents han d'assistir:
- Ales sessions generals de |' hospital: de cadéncia mensual

- Ales sessions cliniques dels diferents serveis en els quals va rotant

Al final de cada curs, el resident haura d'haver presentat un minim de 2 sessions.

A més de la formacid tedrica basica que es realitza en el Curs Superior en Medicina del
Treball detallat a l'annex 1, hi ha un conjunt d'activitats formatives que la
complementaran i que s'organitzen pel propi Centre d'Investigacié en Salut Laboral
(CiSAL-UPF) per al conjunt de residents de les UDM de Salut Laboral.

Seminaris de recerca. Cadéncia mensual.



- Seminaris de casos practics. Organitzats per als residents de Medicina i/o Infermeria
del Treball, exposats per un expert.

- Sessions bibliografiques (cada 1,5 mesos): preparacié prévia i la seva exposicié per
part d'un resident.

- Seminaris d'Actualitzacions en Salut Laboral (mdduls de dues sessions de quatre
hores cadascuna): presentacio i discussié de temes d'actualitat en salut laboral.

Es facilitara l'assisténcia als seguents congressos, sempre que presentin alguna
comunicacio:

- Diada anual de la Societat Catalana de Seguretat i Medicina del Treball:
preferentement d'R2.

- Congrés Nacional anual dels Serveis de Prevencié de Riscos Laborals en I'Ambit
Sanitari: preferentment d'R3 i R4.

Finalment, es recomana l'assisténcia a cursos especifics de les especialitats, entre
d'altres:

- Curs d'Actualitzacié de Vacunes que organitza el Servei de Medicina Preventiva del Vall
d'Hebron Barcelona Hospital Campus amb freqléencia anual. Preferentment d'R1.

- Curs de Patologia Ocupacional Respiratoria que organitza el Servei de Pneumologia del
Vall d'Hebron Barcelona Hospital Campus amb frequéncia anual. Preferentment d'R2.

El resident haura d'elaborar i presentar dins del Curs Superior en Medicina del Treball un
projecte de recerca. D'acord amb les recomanacions del programa oficial, al programa
formatiu del Department of Experimental and health Sciences- Universitat Pompeu
Fabra (DCEXS-UPF) s'inclou, com a activitat essencial en la formacié dels futurs metges
del treball, la realitzacié d'un projecte de recerca al llarg de la seva residéncia. Sera un
projecte de recerca que finalitza amb un treball en format d'article cientific.

S'afavorira la participacié creixent en els diferents treballs de recerca que estiguin en
marxa a la mateixa UDM.

Al final de la residéncia haura d'haver presentat almenys 3 comunicacions o posters a
congressos com a primer autor i participar al menys en una publicacié indexada.



